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§ 1 NAME, SITZ, ORGANISATIONS- UND ZUSTANDIGKEITSBEREICH

1. Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Nahverkehrsgewerkschaft* (NahVG).
2. Sitz und Gerichtsstand der Nahverkehrsgewerkschaft ist Berlin.

3. Der Organisationsbereich der Nahverkehrsgewerkschaft umfasst den 6&ffentlichen
Nahverkehr, der durch kommunale oder privatrechtliche Verkehrsunternehmen erbracht wird.
Unter den kommunalen und privaten Personennahverkehr fallen Unternehmen im Sinne des
§ 4 Abs. 1, 2, 3 und 4 Punkt 2 des Personenbeforderungsgesetzes, in der jeweils gultigen
Fassung. Der raumliche Zustandigkeitsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

4. Die Nahverkehrsgewerkschaft ist kooperatives Mitglied der komba gewerkschaft
(Bundesorganisation) und erwirbt hierdurch die mittelbare Mitgliedschaft im dbb.

§ 2 GRUNDSATZE, ZIELE UND AUFGABEN

1. Die Nahverkehrsgewerkschaft bekennt sich zum freiheitlich-demokratischen Rechtsstaat. Sie
ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig. Eine auf
Gewinn gerichtete Betatigung ist ausgeschlossen.

2. Ziel der Nahverkehrsgewerkschaft ist es, die beruflichen, sozialen, wirtschaftlichen,
rechtlichen und 0©kologischen Interessen ihrer Mitglieder zu wahren und zu fordern.
Insbesondere gehdrt es zu den besonderen Zielen der Nahverkehrsgewerkschaft, Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Mitglieder durch den Abschluss von Tarifvertrdgen zu verbessern.
Sie wendet hierflir die erforderlichen, gesetzlich zugelassenen Mittel an, um ihre Ziele, ggf.
auch im Wege des Arbeitskampfs zu erreichen.

3. Frauen und Manner wirken bei der Erflillung der gewerkschaftlichen Aufgaben gleichberechtigt
zusammen.

4. Einflussnahme auf die nationalen und internationalen Institutionen mit dem Ziel, dass im
europaischen Binnenmarkt der offentliche Nahverkehr ein leistungsfahiger, den umwelt-,
energie- und regionalpolitischen Anforderungen entsprechender und gegeniiber den anderen
Verkehrsarten wettbewerbsfahiger Trager der Daseinsvorsorge der kommunalen
Aufgabentrager bleibt/wird. Das schliel3t eine Zusammenarbeit mit deutschen und
auslandischen Gewerkschaften sowie internationalen Gewerkschaftsvereinigungen ein.

5. Wahrnehmung der Mitgliederinteressen in Angelegenheiten aus den Dienst- bzw. Arbeits-
verhaltnissen, sowie Unterstiitzung der Nahverkehrsgewerkschaft-Mandatstrager sowie der
Betriebs- und Personalrate bei der Wahrnehmung ihrer gesetzlichen und sozialen Aufgaben.

6. Weitere Ziele sind:
e Forderung der beruflichen und gewerkschaftlichen Aus- und Fortbildung
o Information der Mitglieder Uber die gewerkschaftliche Arbeit sowie Uber
Sachverhalte von allgemeinem Interesse.
e Foérderung der Jugendarbeit
e Forderung der Seniorenarbeit

0§ 3 PRESSE- UND INFORMATIONSWESEN

1. Informationen fir die Mitglieder werden in elektronischer Form zur Verfiigung gestellt. Zu
diesem Zweck kann vom geschéaftsfuhrenden Vorstand unter dem Titel ,Nahverkehrsmagazin®
eine Publikation herausgegeben werden.



Regionen oder Ortsgruppen konnen fiir ihre Bereiche die Information der Mitglieder Gber
regionale oder Ortliche Angelegenheiten Ubernehmen. Die Kosten hierfir sind vom
Auftraggeber zu tragen.

§ 4 ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

Mitglied der Nahverkehrsgewerkschaft kann jede Person werden, die unter den
Organisationsbereich fallt. Mitglied kann nur sein oder werden, wer die tarifrechtliche
Gegnerfreiheit nicht beeintrachtigt.

Das Aufnahmeverlangen erfolgt durch Abgabe einer unterschriebenen Beitrittserklarung. Die
Aufnahme kann vom zustandigen Ortsgruppenvorstand abgelehnt werden. Gegen die
Ablehnung steht dem Betroffenen das Recht der Beschwerde innerhalb einer Frist von zwei
Wochen nach Zustellung der Ablehnung an den Hauptvorstand zu. Dieser entscheidet
endgultig. Mit der Abgabe der Beitrittserklarung erklart das Mitglied sein Einverstandnis zur
Beitragszahlung entsprechend dem vom Hauptvorstand beschlossenen Verfahren.

Vom Beitritt sind solche Personen ausgeschlossen, deren Bestreben oder Betatigung im
Widerspruch zu den in § 2 genannten Zielen stehen oder durch deren Beitritt das Ansehen
der Nahverkehrsgewerkschaft geschadigt wirde. Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht
nicht.

Die Mitgliedschaft beginnt mit der nachgewiesenen Zahlung des ersten Monatsbeitrages.
Mitglied kann nur sein, wer keiner anderen Gewerkschaft angehort.

Zum Nachweis der Mitgliedschaft erhalt das Mitglied einen vom geschéftsfihrenden Vorstand
ausgestellten Mitgliedsausweis. Dieser ist Eigentum der Gewerkschaft und bei Beendigung
der Mitgliedschaft zurlickzugeben.

Mitgliedszeiten in dbb-Gewerkschaften werden als Gewerkschaftsjahre anerkannt,

Mitgliedszeiten in einer anderen Gewerkschaft konnen anerkannt werden. Eine abschliefsende
Entscheidung trifft der geschéaftsfliihrende Vorstand.

§ 5 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft endet:
a) mit dem Tod des Mitglieds,
b) durch freiwilligen Austritt (Kiindigung),
c) durch Verletzung der Pflichten nach § 6 Abs. 2,
d) durch Ausschluss aus der Nahverkehrsgewerkschaft,
e) durch dauerhaftes Ausscheiden aus dem Organisationsbereich,
f) durch Wechsel in die Selbststandigkeit.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlédschen alle Rechte gegenliber der
Nahverkehrsgewerkschaft. Eine Rickerstattung der Beitrage ist ausgeschlossen. Endet die
Mitgliedschaft durch Tod, soll auf die Beitreibung riickstandiger Beitrage verzichtet werden.

Die Austrittserklarung muss schriftlich unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
zum Quartalsende bei einem Mitglied des Ortsgruppenvorstandes abgegeben werden. Falls
das Mitglied seine Kindigung zur Hauptgeschéaftsstelle sendet, muss diese umgehend den
OG Vorstand benachrichtigen. Darlber ist der geschéftsfuhrende Vorstand von der
Ortsgruppe unverziglich zu informieren. Bis zum Wirksamwerden der Beendigung der
Mitgliedschaft (bis zum Ablauf vorgenannter Kiindigungsfrist) besteht Beitragspflicht.
Spatestens am letzten Tag der Mitgliedschaft ist der Mitgliedsausweis unaufgefordert und auf
Kosten des Absenders an die Hauptgeschaftsstelle zu senden.

Gerét das Mitglied mit der Zahlung von zwei aufeinanderfolgenden Beitrdgen in Verzug,
verliert es seine samtlichen Rechte, die die Nahverkehrsgewerkschaft-Satzung gewahrt.
Mitglieder, welche einen Antrag nach § 7 Abs. 7 gestellt haben, werden von Satz 1 nicht



erfasst. Wird ein Mitglied wegen ausstehender Mitgliedsbeitrdge gemahnt und es erfolgt
daraufhin keine Zahlung, verliert das Mitglied die Mitgliedschaft nach der dritten Mahnung.
Uber Ausnahmen entscheidet der geschéaftsfiihrende Vorstand. Wenn die riickstandigen
Beitrage vollstandig ausgeglichen sind und die monatliche Beitragszahlung wieder
aufgenommen wurde, hat das Mitglied ab diesem Zeitpunkt wieder die Rechte, die die
Nahverkehrsgewerkschaft-Satzung gewéahrt. Ob dem Mitglied die satzungsgemafien Rechte
zu einem friheren Zeitpunkt gewahrt werden, entscheidet der geschéaftsflihrende Vorstand im
jeweiligen Einzelfall.

Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt durch den geschéaftsfiihrenden Vorstand auf Antrag
der zustandigen Ortsgruppe, die die Griinde fir den Antrag vollstdndig und geordnet
vorzulegen hat. Der Ausschluss erfolgt aufgrund eines Organbeschlusses, wenn das Mitglied
gegen Beschlisse der Gewerkschaftsorgane in grober Weise verstoRen hat. Dem Betroffenen
steht das Recht der Berufung an den Hauptvorstand zu, der endgiiltig entscheidet. Die
Berufung ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen, gerechnet vom Tage der Zustellung bzw.
Eroffnung der Ausschlussverfugung, schriftlich beim geschéaftsfiUhrenden Vorstand einzulegen.

In besonderen Fallen kann der geschéftsfiihrende Vorstand den Ausschluss eines Mitgliedes
beschlielRen. Das gilt insbesondere fur den Fall, dass von einem Mitglied gegen die Ziele oder
Interessen der Nahverkehrsgewerkschaft in grober Weise verstoRen wurde. Dieser Beschluss
bedarf der nachtraglichen Zustimmung des Hauptvorstandes, nachdem dem Betroffenen
Gelegenheit gegeben worden ist, sich zu den gegen ihn erhobenen Beschuldigungen zu
auRern. Ein Ausschluss ist auRerdem zuléssig, wenn das Mitglied einer Organisation, die den
Interessen der Nahverkehrsgewerkschaft zuwiderhandelt, angehort.

Der Ausschlussbeschluss ist schriftich zu erlassen und dem Betroffenen durch
Einschreibebrief zuzustellen oder unter Anfertigung einer Niederschrift zu eréffnen.

Wurde dem Mitglied von der Nahverkehrsgewerkschaft eine Unterstitzungsleistung (z.B.
Streikgeldunterstitzung) gewahrt und soll die Mitgliedschaft wegen Abs. 1 Buchst. b) vor
Ablauf von zwoIf Kalendermonaten nach der Gewahrung enden, so hat das Mitglied die
Unterstitzungsleistung in voller Hohe an die Nahverkehrsgewerkschaft zurtickzuzahlen.

Ausgeschiedene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Herausgabe eines Teils des

Vermogens der Nahverkehrsgewerkschaft. Die Anwendung der §§ 738 bis 740 BGB ist
ausgeschlossen.

§ 6 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Jedes Mitglied hat das Recht,

a) sich im Rahmen der daflir zustandigen Organe an der Willensbildung innerhalb der
Nahverkehrsgewerkschaft zu beteiligen,

b) die Nahverkehrsgewerkschaft mit der Vertretung seiner dienstlichen und beruflichen
Belange zu betrauen sowie entsprechenden Rat und Auskunft zu verlangen,

c) die in der Satzung festgelegten Leistungen in Anspruch zu nehmen,

d) Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern Rechtsschutz entsprechend der
Rechtschutzordnung. Der Rechtsschutz wird im Rahmen der Rechtsschutzordnung des
dbb Uber die Dienstleistungszentren des dbb abgewickelt.

e) Im Falle eines arbeitskampfbedingten Lohnabzugs haben die Mitglieder Anspruch auf
Streikgeldzahlung nach den Bestimmungen der Streikgeldunterstiitzungsordnung. Diese
wird durch den Hauptvorstand beschlossen.

f) alle Veranstaltungen der Nahverkehrsgewerkschaft zu besuchen, soweit sie fur die
Mitglieder offentlich sind.



2. Jedes Mitglied hat die Pflicht,
a) sich fir die Durchsetzung der Ziele der Nahverkehrsgewerkschaft einzusetzen,

b) die Satzung zu beachten und nach den Beschlissen der zustandigen
Gewerkschaftsorgane zu handeln,

c) die Beitrage punktlich, entsprechend der Organbeschlisse zu entrichten,

d) Veranderungen, die in der Person des Mitgliedes begriindet sind (z. B. Anderung des
Namens, der Kontoverbindung sowie die HOher- und Herabgruppierungen), sind dem
geschaftsfuhrenden Vorstand innerhalb von einem Monat anzuzeigen.

e) seine Bedurfnisse der Gesamtheit unterzuordnen und ein Kollegiales Verhaltnis
gegenuber allen Mitgliedern der Nahverkehrsgewerkschaft zu wahren.

3. In eigener Sache hat kein Mitglied Stimmrecht. Dies gilt nicht bei Wahlen.

§ 7 BEITRAGE

1. Zur Erledigung der gewerkschaftlichen Aufgaben und Leistungen erhebt die
Nahverkehrsgewerkschaft von ihren Mitgliedern finanzielle Beitrdge. Jedes Mitglied ist
verpflichtet, den gemaf der Beitragsordnung festgelegten Beitrag monatlich zu entrichten. Far
die Berechnung des Betrages sind geeignete Bescheinigungen vorzulegen, aus der die
Eingruppierung des Mitglieds hervorgeht. Anderungen, die sich auf den Betrag auswirken
kdnnen, mussen unverzuglich mitgeteilt werden.

2. Die Beitragsbedingungen und die Hohe des Beitrages, ergeben sich aus der vom
Hauptvorstand zu beschlieRenden Beitragsordnung.

3. Mitglieder, die aufgrund Ihrer Mitgliedschaft in der Nahverkehrsgewerkschaft ein Mandat in
Aufsichtsraten, Beirdten oder ahnlichen Gremien wahrnehmen und hierfiir eine Vergutung
erhalten, haben zusatzlich zu ihren Mitgliedsbeitrdgen einen gesonderten Beitrag zu
entrichten. Dieser Sonderbeitrag dient zur Unterstltzung der fiir die Nahverkehrsgewerkschaft
aus diesen Mandaten anstehenden erweiterten Aufgaben. Die Hohe des Sonderbeitrags ergibt
sich aus der dazu vom Hauptvorstand beschlossenen Sonderbeitragsordnung.

4. Regionen und Ortsgruppen bekommen fiir ihre satzungsgemafie Aufgabenerfiillung, einen
Anteil aus den Beitragszahlungen der von ihnen gemeldeten Mitglieder. Die Hohe des
Beitragsanteils wird vom Hauptvorstand festgelegt. Die Regionen und Ortsgruppen dirfen ihre
Beitragsanteile nur fir die in den §§ 2 und 3 genannten Ziele und Aufgaben verwenden.

5. Ortsgruppen koénnen fir die lebendige Ortsgruppenarbeit durch Beschluss des
Ortsgruppenvorstandes einen zusatzlichen Beitrag erheben. Dieser Beitrag darf die Hoéhe von
2,00 Euro pro Mitglied und Monat nicht Gberschreiten. Der Zusatzbeitrag wird mit dem Beitrag
gemal § 7 Abs. 6 von der Hauptkasse eingezogen und an die Ortsgruppe weitergeleitet.

6. Der Einzug der Beitrdge erfolgt zentral durch Lastschriftverfahren durch den
geschaftsfuhrenden Vorstand. In Ausnahmeféllen kann eine Zahlung auch durch Bank-
Dauerauftrag oder sonst in einer von ihr festgelegten und zugelassenen Kassierungsart
erfolgen. In allen Fallen hat das Mitglied die ordnungsgemafle Abflihrung der Beitrage zu
Uberwachen. Die durch Ricklastschriften entstehenden Kosten sind durch das Mitglied zu
ersetzen.

7. Stellt die Beitragszahlung fir ein Mitglied eine voriibergehende besondere Harte dar, so kann
es beim geschaftsfuhrenden Vorstand eine Beitragsminderung oder Beitragsbefreiung fur den
Zeitraum des nachgewiesenen Hartefalls beantragen. Dem geschéftsfihrenden Vorstand sind
hierzu alle den Hartefall nachweisenden Unterlagen vorzulegen. Der geschaftsfiihrende



Vorstand entscheidet, ob es sich tatsachlich um einen Hartefall im Sinne dieser Satzung
handelt. Eine rlickwirkende Beitragsminderung oder-befreiung erfolgt nicht.

§ 8 LEISTUNGEN

1. Uber den Umfang und die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des Rechtsschutzes, erlasst
der Hauptvorstand eine Rechtschutzordnung.

2. Mitglieder der Nahverkehrsgewerkschaft, die im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen,
genieflen den Schutz der ,NahVG-mobil“ gegen Gefahren, die sich aus der berufsbedingten
Teilnahme am StralBen-, Schienen- oder Schiffsverkehr ergeben. Die Leistungen von ,NahVG-
mobil“ richten sich nach den vom Hauptvorstand festgelegten Bestimmungen. Der
Hauptvorstand kann beschlielen, dass die Aufgaben und Leistungen im Rahmen von
,NahVG-mobil“ vollstdndig oder teilweise an einen externen U(bertragen werden. Die
Gewahrung von Leistungen der ,NahVG-mobil“, ist an die Regelungen der §§ 4 und 5 dieser
Satzung gebunden.

3. Weiter werden Leistungen wie in § 6 Abs. 1 Buchst. d) und e) beschrieben gewahrt.

4. Uber weitere Leistungen entscheidet der Hauptvorstand.

§ 9 ORGANE UND GLIEDERUNGEN

1. Die Organe der Nahverkehrsgewerkschaft sind:

a) auf Bundesebene

o der Gewerkschaftstag,
o der Hauptvorstand,
) der geschaftsfihrende Vorstand.

b) auf Regionalebene

. die Regionalversammlung,
) die Regionalvorstande.

c¢) auf Ortsgruppenebene

) die Jahreshauptversammlung,
) und die Vorstande der Ortsgruppen.

2. Die Nahverkehrsgewerkschaft gliedert sich in Bundes-, Regional- und Ortsebenen.

a) auf Bundesebene

o der Gewerkschaftstag,
o der Hauptvorstand,
o der geschaftsfiihrende Vorstand.

b) auf Regionalebene

o die Regionalversammlung,
) der Regionalvorstand.

c¢) auf Ortsgruppenebene die Jahreshauptversammlung,

o die Ortsgruppenversammlung,
o der Ortsgruppenvorstand.

3. Gliederungen sind:

. Tarifkommissionen,
° Arbeitskreise.



Die Organe und Gremien kdnnen sich eine Geschaftsordnung geben.

§ 10 GEWERKSCHAFTSTAG

1. Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der Nahverkehrsgewerkschaft und ist
insbesondere zustandig fur:

a) Festlegung der Grundsatze fir die Arbeit der Nahverkehrsgewerkschaft
b) Festlegung der Grundsatze fur die Finanzierung

c) Entgegennahme des  Geschaftsberichtes, des  Kassenberichtes und des
Rechnungspriifungs-berichtes

d) Erteilung der Entlastung

e) Wahl der Mitglieder des geschéftsfuhrenden Vorstandes

f) Wahl von zwei Rechnungspriifern

g) Wahl von drei Mitgliedern des Hauptvorstandes als Mitglieder des Haushalts- und
Finanzausschusses, von denen hdchstens einer in einem beschaftigungs-abhangigen
Verhaltnis zur Nahverkehrsgewerkschaft als Arbeitgeber steht,

h) Satzungsanderungen

i) Beschlussfassung uber die Aufldsung der Nahverkehrsgewerkschaft

2. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus:

) den Mitgliedern des geschéftsfiihrenden Vorstandes

) den Mitgliedern des Hauptvorstandes

o den gewahlten Delegierten der Regionalversammlungen
) den gewahlten Delegierten der Ortsgruppen.

Der ordentliche Gewerkschaftstag findet alle funf Jahre statt. Der Gewerkschaftstag wird nach
einem Beschluss des Hauptvorstandes durch den geschéftsfiihrenden Vorstand unter Angabe
der Tagesordnung einberufen. Der Hauptvorstand kann aus wichtigem Grund zwischen den
ordentlichen Gewerkschaftstagen zusatzliche (aufierordentliche) Gewerkschaftstage
einberufen.

Ein auRerordentlicher Gewerkschaftstag muss stattfinden, sobald dies von mindestens 10%
der Mitglieder schriftlich verlangt wird. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschafts- und
Wahlordnung.

3. Die Einladung der stimmberechtigten Delegierten muss durch den geschaftsflihrenden
Vorstand spéatestens drei Wochen vor der Tagung schriftlich erfolgen. Die Tagungsunterlagen
kdnnen in elektronischer Form an die Delegierten gesendet werden. Dazu hat der benannte
Delegierte dem geschéftsflihrenden Vorstand eine gliltige Emailadresse bekannt zu geben.

4. Stimmberechtigte Delegierte sind

a) die Mitglieder des Hauptvorstandes,

b) die von den Ortsgruppen und ggf. Regionalversammlungen, gewahlten
Delegierten

c) die Kassenprifer der Hauptkasse.

Die Anzahl der zu wahlenden Delegierten ist unter Berlcksichtigung der Mitgliederzahl der
einzelnen Ortsgruppen vom Hauptvorstand festzusetzen. Die Entsendung von Delegierten
richtet sich nach dem prozentualen Anteil der jeweiligen Ortsgruppe bezogen auf den



6.

10.

11.

Gesamtanteil der Mitglieder der Nahverkehrsgewerkschaft zum Stichtag (sechs Monate vor
Einladung zum Gewerkschaftstag. Die Anzahl der Delegierten ist anhand der zentralen
Mitgliederdatei zu berechnen. Bei der Berechnung wird nach kaufmannischer Methode auf- bzw.
abgerundet.

Schopft eine oder schopfen mehrere Ortsgruppen das ihr bzw. das ihnen zustehende Kontingent
an Delegierten nicht aus und wahlt weniger Delegierte als mdglich, so kénnen diese Platze von
der Regionalversammlung besetzt werden. Dabei werden dieselben Grundsatze angewendet,
die auch fir die Delegiertenwahl der Ortsgruppen gelten.

Schopft auch die Regionalversammlung das Kontingent nicht aus, so kann der Hauptvorstand
durch Beschluss freie Platze vergeben.

Die Mitglieder des Gewerkschaftstages verfligen jeweils Uber ein einfaches Stimmrecht. Der
Gewerkschaftstag ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder oder
stimmberechtigten Vertreter/innen anwesend sind. Fehlt diese Voraussetzung, so ist binnen
sechs Wochen ein neuer Gewerkschaftstag einzuberufen, der dann ohne Ricksicht auf die Zahl
der anwesenden Delegierten beschlussfahig ist. Hierauf ist bei der erneuten Einladung
hinzuweisen.

Antrage an den  Gewerkschaftstag koénnen vom  Hauptvorstand und den
Regionalversammlungen gestellt werden. Sie sind spatestens zwei Monate vor dem
Gewerkschaftstag beim geschéftsfliihrenden Vorstand schriftlich oder elektronisch einzubringen.
Uber die Zulassung verspateter Antrdge und von Dringlichkeitsantrdgen entscheidet der
Gewerkschaftstag.

Die Antrage zum Gewerkschaftstag werden vom Hauptvorstand zu bestellendem Ausschuss
vorberaten.

a) Ist Giber einen Antrag im Ausschuss Einstimmigkeit erzielt worden, soll dieser
Antrag ohne Aussprache zur Abstimmung gestellt werden.

b) Istim Ausschuss kein einstimmiger Beschluss erfolgt, so kann auf dem
Gewerkschaftstag ein Delegierter fur und einer gegen den Antrag sprechen.

c) Eine Aussprache im Falle a) und eine weitere Debatte im Falle b) sind mit
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Delegierten moglich.

Beschlisse des Gewerkschaftstages werden mit der einfachen Mehrheit der anwesenden,
stimmberechtigten Delegierten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Stimmenthaltung und ungultige Stimmen bleiben unberiicksichtigt.

Satzungsanderungen missen mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden, stimmberechtigten
Delegierten beschlossen werden.

Die Auflésung der Nahverkehrsgewerkschaft und die Mitgliedschaft in einer
Spitzenorganisation kann nur mit Vierflinftel-Mehrheit der geladenen stimmberechtigten
Delegierten beschlossen werden. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens ist mit
der Mehrheit der anwesenden, stimmberechtigten Delegierten zu beschlieen. Der
geschéaftsfiihrende Vorstand hat die Auflosung der Nahverkehrsgewerkschaft abzuwickeln.

Uber den Ablauf des Gewerkschaftstages ist eine Niederschrift zu erstellen.

§ 11 HAUPTVORSTAND

Der Hauptvorstand ist das oberste Organ der Nahverkehrsgewerkschaft in der Zeit zwischen
den Gewerkschaftstagen. Seine Beschlisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

Der Hauptvorstand besteht aus



a) dem geschéftsflihrenden Vorstand,
b) den Regionalvorsitzenden,

c) den stellvertretenden Regionalvorsitzenden
d) dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden der
Jugendorganisation auf der Bundesebene

Der Hauptvorstand ist zustandig fur:

a) Festlegungen lber Bildung, Abgrenzung, Zusammenlegung oder Auflésung
von Ortsgruppen auf Vorschlag eines Regionalvorstandes.

b) Festlegung eines pro-Kopfbetrages, der den Regionen und den Ortsgruppen
monatlich zur Verfligung gestellt werden soll.

c) Festlegungen Uber die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen. Naheres
regelt eine Aufwandsentschadigungsordnung.

d) Festlegungen ob und zu welchem Zeitpunkt die im § 13 aufgefihrten
Regionen, welche nicht bereits bei Griindung eingerichtet wurden, tatsachlich
gebildet werden.

e) Bestellung der Mitglieder der weiteren Arbeitskreise.
f) Besetzung der Tarifkommissionen auf Vorschlag der Ortsgruppen.

g) Entscheidung der Einberufung der Bundestarifkommission im Falle des § 16
Abs. 3 dieser Satzung.

h) Alle grundsatzlichen Angelegenheiten, soweit nicht der Gewerkschaftstag
zustandig ist.

Der geschéftsfuhrende Vorstand kann Amtsinhaber, Mitarbeiter der Hauptgeschéaftsstelle, die
Sprecher der Arbeitskreise oder andere Personen zu den Sitzungen des Hauptvorstandes
einladen. Im Verhinderungsfall eines Vorsitzenden der Region, eines stellvertretenden
Vorsitzenden der Region kann dieser durch einen namentlich benannten Stellvertreter
vertreten werden.

Der geschéftsfiihrende Vorstand hat die Mitglieder des Hauptvorstandes rechtzeitig unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuladen. Der Hauptvorstand ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Die Mitglieder des Hauptvorstandes verfligen Uber je
ein einfaches Stimmrecht. Dies gilt auch fur den Fall, dass eine Person Uber mehrere Mandate
verfugt.

Der Hauptvorstand kann mit Mehrheit beschlieRen, dass eine aulierordentliche
Hauptvorstandssitzung innerhalb von vier Wochen durch den geschéftsfihrenden Vorstand
einberufen wird.

In dringenden Fallen kann der geschéaftsfihrende Vorstand in der Zeit zwischen zwei
Hauptvorstandssitzungen schriftliche Abstimmungen auf elektronischem Weg Uber
unaufschiebbare Antrdge unter den Mitgliedern des Hauptvorstandes vornehmen. Das
Ergebnis dieser Abstimmungen ist dem Hauptvorstand mitzuteilen.

Hauptvorstandssitzungen kénnen online durchgefiihrt werden, wenn Feststellung der
Beschlussfahigkeit, Beschlussfassungen und Protokollfiihrung gesichert sind.

Der Hauptvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entscheidung Uber Grundsatzfragen der Gewerkschaftspolitik sowie Uberwichtige
allgemeine und tarifpolitische Angelegenheiten,
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1.

b)  Entscheidungen uber Bildung, Abgrenzung, Zusammenlegung oder Auflésung von
Ortsgruppen auf Vorschlag eines Regionalvorstandes. Er entscheidet auch Gber die
Zuordnung einer Ortsgruppe zu einer Region,

c) Beschlussfassung Uber Richtlinien fir Organisations- und Pressefragen,

d) Beschlussfassung Uber den Haushaltsplan sowie Haushaltsvollzug,

e) Festsetzung der Beitragsanteile fiir Regionen und Ortsgruppen,

f) Beschlussfassung uber die Geschéaftsanweisung fur die Regionalvorstande

g) Bewilligung von aufRerordentlichen Ausgaben der Hauptkasse,

h)  Festsetzung der Reisekosten und anderer Vergitungen,

i) Entgegennahme der Berichte der Hauptkassenprifer und der Vorsitzenden der
Ausschusse,

j) Beschlussfassung Uber Leistungen der Nahverkehrsgewerkschaft, sofern sie nicht
bereits in der Satzung festgelegt sind,

k)  Festlegung der Anzahl der von den Regionalversammlungen zu wahlenden
Delegierten fir den Gewerkschaftstag,

D) Beschlussfassung Uber die Freistellung von Mitgliedern des geschaftsfiihrenden
Vorstandes fiir gewerkschaftliche Zwecke sowie deren Arbeitsvertrage,

m) Genehmigung der Geschaftsanweisung fur den geschéftsfihrende Vorstand,

n) Beschlussfassung tber die Durchfiihrung von Urabstimmungen und Ma3nahmen des
Arbeitskampfes geman § 2 Ziff. 3 fur die im Arbeitnehmerverhaltnis stehenden
Mitglieder, Giber die gemaR § 9 Ziff. 4 zu gewahrende Streikunterstiitzung sowie tiber

die zur Fihrung von Arbeitskampfen notwendigen Richtlinien,

o) Amtsenthebung von Mitgliedern des geschéftsfiihrenden Vorstandes gemani § 15 Ziff.
6 und Regelung der Nachfolge bis zur Neuwahl,

p) Benennung der Vertreter der Nahverkehrsgewerkschaft fiir die Organ des dbb und
anderer Institutionen.

§ 12 GESCHAFTSFUHRENDER VORSTAND

Der geschéftsfiihrende Vorstand besteht aus

a) einem Vorsitzenden,
b) zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

Der geschaftsfuhrende Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Fuhrung der laufenden Geschéfte
e Einberufung von Arbeitskreisen
¢ Einberufung der Bundestarifkommission.

2. Jedes Mitglied des geschaftsfuhrenden Vorstandes ist fur sich allein Vorstand im Sinne des §

26 BGB. Die Mitglieder des geschaftsfuhrenden Vorstandes werden fur ihre Tatigkeit vergitet
und nehmen sie hauptamtlich wahr. Seine persénliche Haftung im Sinne des § 54 BGB ist
ausgeschlossen. Unterschriften fir den geschéaftsfihrenden Vorstand leistet der Vorsitzende
Der geschéftsfuhrende Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. In dieser ist die Vertretung



des Vorsitzenden zu regeln und es kann eine Zuordnung von Aufgabenschwerpunkten
(Ressortvorstéande) vorgesehen werden.

3. Der geschaftsfiihrende Vorstand ist ausflihrendes Organ von Gewerkschaftstag und
Hauptvorstand. Er ist an deren Beschlisse gebunden.

4. Der geschaftsfuhrende Vorstand unterhdlt eine Hauptgeschéaftsstelle, die von einem
Hauptgeschéaftsfiihrer geflihrt wird. Dieser ist flir die Angelegenheiten der laufenden
Verwaltung zustandig. Fiur diesen Wirkungskreis wird er durch den geschéftsfuhrenden
Vorstand als besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB bestellt.

5. Das Gewerkschaftsvermogen ist durch den geschéaftsfihrenden Vorstand im Einvernehmen
mit dem Haushalts- und Finanzausschuss zu verwalten.

6. Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf der Wahlzeit aus, so bestimmt der Hauptvorstand,
welches Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstandes die Funktion bis zur Neuwahl durch den
Gewerkschaftstag austbt. Steht aus dem Kreis des geschaftsfihrenden Vorstandes kein
Nachfolger zur Verfliigung, bestimmt der Hauptvorstand einen Nachfolger aus seiner Mitte.
Scheidet ein stellvertretender Vorsitzender nach Abs. 1 Buchst. b) vor Ablauf der Wahlzeit aus,
so wahlt der Hauptvorstand aus seiner Mitte einen Nachfolger fur die bis zur Neuwahl durch
den Gewerkschaftstag verbleibende Amtszeit.

§ 13 REGIONEN

1. Die Nahverkehrsgewerkschaft gliedert sich in sechs Regionen.

¢ Region Nord, umfasst das Gebiet der Bundeslander Schleswig-Holstein,
Niedersachsen und die Stadtstaaten Bremen und Hamburg mit Sitz in Hamburg,

e Region Ost, umfasst das Gebiet der Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Thiringen, Sachsen-Anhalt und Sachsen und den Stadtstaat Berlin mit
Sitz in Berlin.

e Region West, umfasst das Gebiet des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen mit Sitz in
Koln,

e Region Mitte, umfasst das Gebiet der Bundeslander Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland mit Sitz in Frankfurt a. M.

e Region Sudwest, umfasst das Bundesland Baden-Wirttemberg mit Sitz in Mannheim,
e Region Sud, umfasst das Bundesland Bayern mit Sitz in Minchen,
2. Die Region Sud-West wird erst auf Beschluss des Hauptvorstandes eingerichtet.

3. Der Regionalvorstand besteht aus
a) dem Regionalvorsitzenden,
b) dem stellvertretenden Regionalvorsitzenden,
c) dem Vorsitzenden der Jugendorganisation auf der Regionalebene,
d) dem Kassenverwalter der Regionalkasse,

In den Regionalvorstand kénnen bei Bedarf weitere Mitglieder, maximal jedoch sieben,
gewahlt werden. Dies sind insbesondere weitere Vertreter aus den Ortsgruppen, den
Sprechern der Arbeitskreise. An den Sitzungen des Regionalvorstandes kdénnen andere
Amtsinhaber, Betriebs- oder Personalratsmitglieder bei Bedarf beratend teilnehmen. Die
stellvertretenden Regionalvorsitzenden kdnnen gleichzeitig innerhalb des Regionalvorstandes
andere Funktionen bekleiden. Der Regionalvorstand fuhrt auch die Geschéafte der Region.
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Dem Regionalvorstand obliegt die Vertretung der Interessen der Nahverkehrsgewerkschaft
und ihrer Mitglieder in der Region. Er berdt und unterstitzt die Ortsgruppen bei der
Mitgliederwerbung und der Durchsetzung gewerkschaftlicher Ziele. Er ist fir die
ordnungsgemalfie Abwicklung aller Kassengeschafte der Region verantwortlich.

Vor jedem ordentlichen Gewerkschaftstag ist eine Regionalversammlung durchzufiihren. Sie
wird durch den Regionalvorstand unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Einladung
der stimmberechtigten Delegierten hat spatestens drei Wochen vor der Tagung schriftlich zu
erfolgen.
Stimmberechtigte Delegierte der Regionalversammlung sind

a) die Mitglieder des Regionalvorstandes,

b) die von den Ortsgruppenversammlungen gewahlten Delegierten,

c) die Kassenprufer der Regionalkasse.

Zu der Regionalversammlung entsendet jede Ortsgruppe aus der zustandigen Region flr je
75 Mitglieder einen stimmberechtigten Delegierten. Ein verbleibender Rest von mehr als 38
Mitgliedern  berechtigt zur  Entsendung eines  weiteren Delegierten. Der
Ortsgruppenvorsitzende, wird auf die zustehende Anzahl der Delegierten angerechnet. Bei
Verhinderung von Delegierten kénnen Stellvertreter entsandt werden.

Neben den stimmberechtigten Delegierten sind zur Teilnahme an der Regionalversammlung
auch die Mitglieder des geschéftsfiihrenden Vorstandes, des Hauptvorstandes, die Mitglieder
aus der Region, sowie die vom Regionalvorstand geladenen Gaste berechtigt.

Die Regionalversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der geladenen
stimmberechtigten Delegierten anwesend sind. Beschlisse werden mit der Mehrheit der
anwesenden Delegierten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Stimmenthaltung und ungiiltige Stimmen bleiben dabei unberiicksichtigt.

Die Regionalversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichts, des Kassenberichtes und des
Berichtes der Kassenprifer,

b) Entlastung des Regionalvorstandes,

c) Wahl des Regionalvorstandes,

d) Wahl von drei Kassenprifern fir die Regionalkasse,

e) Besetzung der stimmberechtigten Delegierten und deren Vertreter flr den
Gewerkschaftstag, wenn eine oder mehrere Ortsgruppen das zustehende

Kontingent an Delegierten nicht ausschdpft.

f) Beschlussfassung Uber Antrage, die vom Regionalvorstand und den
Ortsgruppenversammlungen gestellt worden sind,

g) Genehmigung des Haushaltsplanes flr das laufende Geschaftsjahr,

h) Festsetzung von Zeit und Ort der néchsten Regionalversammlung.

10. AuRerordentliche Regionalversammlungen sind innerhalb von zwolf Wochen einzuberufen,

wenn dies mit Zweidrittelmehrheit vom Regionalvorstand beschlossen wurde. Die Einladung
erfolgt durch den Regionalvorstand mindestens drei Wochen vor der Durchfihrung der
Tagung. Die Tagesordnung wird vom Regionalvorstand festgelegt.



11. Delegierte einer aul3erordentlichen Regionalversammlung sind
a) die satzungsgemafen Mitglieder des Regionalvorstandes,
b) die satzungsgemaRen Mitglieder der Ortsgruppenvorstande,
c) die Kassenprifer der Regionalkasse.

12. Uber die Regionalversammlungen sowie liber die Sitzungen des Regionalvorstandes ist eine

Niederschrift zu erstellen, die mindestens den Wortlaut der Beschliisse enthalten muss.

§ 14 ORTSGRUPPEN/BETRIEBSGRUPPEN

1. Ortsgruppen und Betriebsgruppen richten sich an der ortlichen, unternehmerischen oder
betrieblichen Ebene nach Bedarf aus.

2. Uber Bildung, Abgrenzung, Zusammenlegung oder Auflésung von Ortsgruppen und
Betriebsgruppen entscheidet der Hauptvorstand auf Vorschlag des Vorstandes einer
Ortsgruppe oder des Vorstandes einer Region.

3. Solange die Mitgliederanzahl nicht ausreicht, um eine Ortsgruppe zu bilden, kann auf
Beschluss des Hauptvorstandes, eine Betriebsgruppe gebildet werden. Sie wird vertreten
durch die Vertrauensperson nach § 15 Abs. 7, ein Vorstand besteht nicht. Die Betriebsgruppen
verfugen Uber keine eigenen finanziellen Mittel. Fur Mitgliederwerbung und die
Betriebsgruppenarbeit kénnen auf Antrag finanzielle Mittel von der Region oder dem
geschaftsfiihrenden Vorstand zur Verfligung gestellt werden. Die Mitgliederbetreuung ist tiber
die Regionen sicherzustellen, wo Regionen noch nicht bestehen, Ubernimmt der
geschaftsfiihrende Vorstand diese Aufgabe. Auf Antrag einer Region und auf Beschluss des
Hauptvorstandes, kann eine Betriebsgruppe einer Ortsgruppe zugeordnet werden. Ist eine
Betriebsgruppe einer Ortsgruppe zugeordnet, erhalt die Ortgruppe fur die Mitglieder der
Betriebsgruppe denselben Beitragsanteil, wie fir die origindren Mitglieder der Ortsgruppe. Sie
ist sodann voll umfanglich fir die Betreuung der Mitglieder der Betriebsgruppe, auch in
finanzieller Hinsicht, zustandig.

4. In Betriecben, Orten oder Regionen, wo sich mehr als 50 Kollegen der
Nahverkehrsgewerkschaft angeschlossen haben, ist eine Ortsgruppengriindung maglich. Es
kénnen auch Mitglieder von mehreren Betriebsstatten oder Unternehmen zu einer Ortsgruppe
der Nahverkehrsgewerkschaft zusammengeschlossen werden. In jeder Ortsgruppe ist ein
Ortsgruppenvorstand zu wahlen.

Er besteht aus dem:

a) Ortsgruppenvorsitzenden,
b) Ortsgruppenschriftfihrer,
c) dem Vorsitzenden der Jugendorganisation auf der Ortsgruppenebene,

d) Kassenverwalter der Ortsgruppenkasse.

In Ortsgruppenvorstand kdnnen Stellvertreter fir den Vorsitzenden und Schriftfihrer gewahlt
werden. Wenn sich der Organisationsbereich der Ortsgruppe auf mehrere Betriebsstatten oder
Unternehmen erstreckt, sind Beisitzer aus diesen Bereichen in den Ortsgruppenvorstand zu
wahlen. Die Amtszeit des Ortsgruppenvorstandes betragt in der Regel drei Jahre. Die Wahl
erfolgt nach einer vom geschaftsfihrenden Vorstand zu erlassenden Wahlordnung. In dem
Jahr, in dem ein Gewerkschaftstag oder Betriebs- bzw. Personalratswahl stattfindet, sollen
moglichst keine Vorstandswahlen durchgefuhrt werden.



5. Der Ortsgruppenvorstand fiihrt die laufenden Geschéafte der Ortsgruppe. Dazu gehort die
Vertretung der Interessen der einzelnen Mitglieder bei dem fir den Ortsgruppenbereich
zustandigen ortlichen Arbeitgeber. AuRBerdem obliegt ihm der Vollzug der von den
satzungsgemaRen Organen Ubertragenen Aufgaben und die ordnungsgemafle Abwicklung
aller Kassengeschéfte.

6. Injedem Jahr ist eine Jahreshauptversammlung durchzuflihren. Ortsgruppenversammlungen
dienen der Information und der Willensbildung innerhalb der Ortsgruppe und sind regelmaRig
durchzufthren.

7. Die Jahreshauptversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Geschéftsberichtes, des Kassenberichtes und des
Berichtes der Kassenpriifer,

b) Entlastung des Ortsgruppenvorstandes,
c) Wahl des Ortsgruppenvorstandes,
d) Wahl von zwei Kassenprifern,

e) Wahl der stimmberechtigten Delegierten und deren Vertreter fir die ordentliche
Regionalversammlung,

f) Wahl der stimmberechtigten Delegierten und deren Vertreter fir den
Gewerkschaftstag,

g) Beschlussfassung Uber Antrage, die von der Ortsgruppe zur
Regionalversammlung eingereicht werden sollen,

h) Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das laufende Geschéftsjahr,

i) Behandlung von Antrdgen und Anliegen der Mitglieder.

Die Aufgaben gemaR Ziff. 6 e), f) und h) kébnnen auch von anderen
Ortsgruppenversammlungen wahrgenommen werden. In den Jahren, in denen keine
Vorstandswahlen stattfinden, entfallen Ziff. 6 c) und d).

8. Uber den Ablauf der Versammlungen der Ortsgruppe ist eine Niederschrift zu erstellen. Diese
ist der Hauptgeschéftsstelle spatestens zwei Wochen nach der Jahreshauptversammlung
zuzuleiten.

§ 15 AMTSINHABER

1. Amtsinhaber sind:
a) Vorstandsmitglieder einer Region,
b) Vorstandsmitglieder einer Ortsgruppe,
c) Verbindungspersonen der Betriebsgruppen,
d) Vorsitzende von Arbeitskreisen und Tarifkommissionen,

e) Mitglieder des geschéaftsfihrenden Vorstandes

<Die Amtsinhaber der Nahverkehrsgewerkschaft missen Mitglieder sein, die im
Organisationsbereich tatig sind oder in der Vergangenheit waren. Uber weitere Ausnahmen
entscheidet der Hauptvorstand im Einzelfall.
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2. Ein Vorstandsmitglied oder sonst ein fir die Nahverkehrsgewerkschaft (ggf. ehrenamtlich)

tatiges Mitglied haftet der Nahverkehrsgewerkschaft flr einen in Wahrnehmung seiner
Pflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Satz
1 gilt auch fir die Haftung gegeniber den Mitgliedern der Nahverkehrsgewerkschaft. Ist ein
Vorstandsmitglied oder ein sonst fir die Nahverkehrsgewerkschaft (ggf. ehrenamtlich) tatiges
Mitglied nach Satz 1 einem anderen zum Ersatz eines in Wahrnehmung seiner Pflichten
verursachten Schadens verpflichtet, so kann er von der Nahverkehrsgewerkschaft die
Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen. Dies gilt nicht, wenn der Schaden vorséatzlich oder
grob fahrlassig verursacht wurde.

Soweit die gewerkschaftliche Tatigkeit in der Region nicht ehrenamtlich wahrgenommen wird,
ist eine vertragliche Regelung mit dem geschaftsfihrenden Vorstand erforderlich.

Amtsinhaber kdnnen bei langerer Erkrankung oder aus wichtigem Grund ihr Amt niederlegen
oder ihres Amtes enthoben werden. Bis zur Neuwahl ist ein Nachfolger zu bestimmen.

Die Nahverkehrsgewerkschaft bedient sich bei ihrer Arbeit gewerkschaftlicher

Ansprechpartner. Diese agieren in den Betrieben oder Unternehmen als Multiplikatoren und
tragen die Bezeichnung ,Vertrauensperson®.

§ 16 TARIFKOMMISSIONEN

Zur Vorbereitung und Durchflhrung der tarifpolitischen Arbeit werden Tarifkommissionen
gebildet. Pro zu verhandelndem Tarifvertragsgebiet ist mindestens eine Tarifkommission zu
bilden. Auf der Bundesebene besteht eine Bundestaritkommission.

Uber GroRe und Zusammensetzung der ortlichen Tarifkommission(en) entscheidet der
Hauptvorstand. Ortliche Tarifkommissionen bestehen mindestens aus

a) den von den Ortsgruppen dem geschaftsfihrenden Vorstand zu benennenden
Mitgliedern fur die jeweils zustéandige Tarifkommission,

b) den festgelegten Mitgliedern des geschéftsfliihrenden Vorstandes.
Die Bundestarifkommission nimmt ihre Arbeit auf, wenn in mehr als zwei Unternehmen
Tarifverhandlungen anstehen oder bei grundsatzlichen tarifvertraglichen Entscheidungen.
Insbesondere prift sie die Entscheidungen ortlicher Tarifkommissionen und kann diese mit
einem neuen Verhandlungsauftrag zurlickweisen, wenn grundsatzliche gewerkschaftliche
Ziele nicht erreicht wurden. Sie arbeitet eng mit den zustéandigen Gremien des dbb zusammen
und besteht mindestens aus

a) den Mitgliedern des geschéftsfiihrenden Vorstandes,

b) weiteren vom Hauptvorstand zu bestimmenden Mitgliedern der Ortsgruppen oder
der Regionen und

c) den zu benennenden Mitgliedern des Hauptvorstandes.

Der Hauptvorstand kann beziglich der Taritkommissionsbildung sowie der
Tarifkommissionsaufgaben eine entsprechende Geschéaftsordnung beschlieflen.

§ 17 ARBEITSKREISE

Zur Forderung der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit kann der Hauptvorstand beschlieRen,
dass Mitglieder, die aus dem aktiven Arbeitsleben ausgeschieden sind, im Arbeitskreis
Seniorenpolitik zusammengefasst werden. Die Seniorenarbeit ist im Einvernehmen mit dem
geschaftsfiihrenden Vorstand durchzufiihren.
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2. Zur Forderung der gewerkschaftlichen Frauenvertretung kann der Hauptvorstand beschlie3en,
dass weibliche Mitglieder im Arbeitskreis Frauenpolitik zusammengefasst werden. Die
Frauenvertretung ist im Einvernehmen mit dem geschaftsfiilhrenden Vorstand durchzufiihren.

3. Der Hauptvorstand kann jederzeit weitere projektbezogene Arbeitskreise einrichten. Diese
sind mit klaren Arbeitsauftragen zu versehen und I6sen sich automatisch wieder auf, sobald
der Arbeitsauftrag erfllt ist. Naheres kann der Hauptvorstand in einer Geschaftsanweisung
festlegen.

§ 18 JUGEND

1. Zur Férderung der gewerkschaftlichen Jugend- und Nachwuchsarbeit werden die Mitglieder,
die als Jugendliche gelten, in besonderen Jugendgruppen zusammengefasst. Sie bilden
gemeinsam die ,Jugend der Nahverkehrsgewerkschaft* (NahVG-Jugend).

2. Die Keimzelle fur die Arbeit mit der Jugend der Nahverkehrsgewerkschaft bildet die
Ortsgruppe. Finden sich in einer Ortsgruppe mehr als drei Jugendliche zusammen, wahlen sie
einen Vorsitzenden.

3. Wurden in einer Region mehr als drei Vorsitzende gewahlt, so wahlen diese aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden auf der Ebene der Region.

4. Sofern in einer Region ein Vorsitzender gewahlt wurde, nimmt dieser an den Sitzungen des

Hauptvorstandes teil. Sind in mehreren Regionen Vorsitzende gewahlt, so wahlen die
Vorsitzenden der Regionen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden fiir die Bundesebene.

§ 19 KASSENPRUFUNG

Die Prifung der Hauptkasse hat jahrlich zweimal zu erfolgen. Sie kann auch haufiger und
unangemeldet vorgenommen worden. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzufertigen.
Diese ist dem geschéftsfliihrenden Vorstand vorzulegen, der sie in der Hauptvorstandssitzung, die der
Kassenprufung folgt, bekannt zu geben hat. Dem folgenden Gewerkschaftstag ist Uber das Ergebnis
der Kassenprifungen zu berichten. Zwischen den Gewerkschaftstagen soll eine Jahresrechnung
durch einen vom Hauptvorstand bestimmten Wirtschaftsprufer vorgenommen werden.

Die Prufung der Regional- und Ortsgruppenkassen hat jahrlich zweimal zu erfolgen. Sie kann auch
haufiger und unangemeldet vorgenommen werden. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die dem Regional- bzw. Ortsgruppenvorstand vorzulegen ist. Ergibt der
Kassenprifungsbericht Beanstandungen, die vom Regional- oder Ortsgruppenvorstand nicht zu
beheben sind, sind die Kassenprifer verpflichtet, unverziglich den geschaftsfuhrenden Vorstand zu
verstandigen. Der geschaftsfiihrende Vorstand und der Hauptvorstand sind berechtigt, Kassenprifer
der Hauptkasse zur Prifung von Regional- und Ortsgruppenkassen einzusetzen. Die Kosten daflir
Ubernimmt die Hauptkasse.

§ 20 ONLINE-SITZUNGEN

Hauptvorstandssitzungen, Regionssitzungen und Ortsgruppensitzungen kénnen online durchgefiihrt
werden, wenn Feststellung der Beschlussfahigkeit, Beschlussfassungen und Protokollfiihrung
gesichert sind.

§ 21 GESCHAFTSJAHR

Das Geschéftsjahr ist in allen Gliederungen der Nahverkehrsgewerkschaft das Kalenderjahr.

§ 22 DATENSCHUTZERKLARUNG
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Die Nahverkehrsgewerkschaft erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten ihrer Mitglieder
im Rahmen der satzungsgemafen Grundséatze, Ziele und Aufgaben. Die Daten werden nur intern
verarbeitet und nur soweit es fir den Erwerb der Mitgliedschaft, die Mitgliederbetreuung und die
Beendigung der Mitgliedschaft notwendig ist. Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt die
Nahverkehrsgewerkschaft mindestens folgende personenbezogene Daten auf:

e Vor- und Nachname

e Adresse,

e Geburtsdatum

e Bankverbindung (im Rahmen des SEPA-Lastschrifteinzugsverfahrens)

e Telefonnummer (Festnetz und Mobil)

e Emailadresse(n)

e Arbeitgeber / Dienstherr

e Art der Beschaftigung

e Tabellenentgelt / Grundlohn (zur Ermittlung der korrekten Beitragsgruppe des
Mitgliedsbeitrags)

e Auf das Beschaftigungsverhalinis angewendeter Tarifvertrag

Diese Informationen werden von den Beschaftigten der Hauptgeschaftsstelle im EDV-System
(Mitgliederverwaltungsprogramm) der Nahverkehrsgewerkschaft eingepflegt, gespeichert und fir die
satzungsgemaRen Zwecke aufgerufen und be-, bzw. verarbeitet. Die Beschéaftigten haben eine den
gesetzlichen Vorgaben entsprechende Datenschutzerklarung zu unterzeichnen. Jedem Mitglied wird
eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die personenbezogenen Daten sind durch geeignete technische
und organisatorische MalRnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschutzt.

Die Datenerhebung von Nichtmitgliedern (Interessenten) dient ausschlieBlich den internen Zwecken
der Nahverkehrsgewerkschaft und ist insoweit zulassig, wie keine Anhaltspunkte daflr bestehen, dass
die betroffene Person ein schutzwiirdiges Interesse hat, das der Verarbeitung entgegensteht. Die
Rechte aus den gesetzlichen Datenschutzgesetzen oder der Datenschutzgrundverordnung bleiben
unberdhrt.

Personenbezogene Daten werden an dritte nur in den im Folgenden genannten Ausnahmeféllen
weitergeleitet. Sofern der Hauptvorstand einen dritten mit der Wahrnehmung der Aufgaben der
NahVG-mobil betraut oder mit anderen (z. B. Versicherungen) Vertrdge schlie3t, mit dem Ziel
kollektivrechtliche Vereinbarungen fur die Mitglieder der Nahverkehrsgewerkschaft zu treffen, wird dem
Vertragspartner lediglich Auskunft darliiber gegeben, ob eine bestimmte Person Mitglied der
Nahverkehrsgewerkschaft ist und ob es eventuell einen Rickstand bei der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage gibt.

Eine Datenubermittlung an tbergeordnete Verbande (Dachorganisationen komba gewerkschaft und
dbb Beamtenbund und Tarifunion) erfolgt nur insoweit, als es die Vorgaben zur Gewahrung von
Streikgeldunterstitzungszahlungen, Rechtsschutzgewahrung oder der Auszahlung der Werbepramie
des DBB Beamtenbund und Tarifunion erfordert. Zur Gewahrung der Streikgeldunterstitzung oder der
Werbepramie durch den DBB werden folgende Daten weitergeleitet:

Im Falle der Gewéahrung von Streikgeld:

e Vor- und Nachname,
e Anschrift,

Ein Nachweis, dass das Mitglied an einer Streikaktion teilgenommen hat. Ein Nachweis, dass aufgrund
der Streikteilnahme, beim Mitglied ein Entgeltabzug durch den Arbeitgeber erfolgt ist. Und (seitens der
Nahverkehrsgewerkschaft) der Nachweis, dass an das Mitglied eine Streikgeldunterstiitzung
ausgezahlt wurde.

Im Falle der Gewahrung von Rechtsschutz:

e Vor- und Nachname,

e Anschrift,

e Ein Nachweis, dass das Mitglied auch tatsachlich Mitglied der NahVG ist. Ggf.
der auf das Arbeitsverhaltnis des Mitglieds angewendeter Tarifvertrag. Weitere
Daten werden von den DBB Dienstleistungszentren direkt beim Mitglied
abgefragt.



Im Falle der Gewahrung einer Werbepramie:

e Vom geworbenen Neumitglied:

e Vor- und Nachname,

e Eintrittsdatum,

e Der Beschéaftigungsstatus (Tarifbeschaftigter oder Beamter),
e Angabe des Geschlechts.

Vom Werber:

Vor- und Nachname,
e Adresse.

Der geschaftsfiihrende Vorstand kann besondere Ereignisse des Gewerkschaftslebens, insbesondere
die Durchfihrung von Aktionen im Rahmen von Streiks oder besondere Ergebnisse (z. B.
Aufsichtsrats- oder Betriebsratswahlen oder Jubilden, Verleihung von besonderen Auszeichnungen,
usw.) in sozialen Medien oder im Internet bekannt machen. Im Rahmen der Pressearbeit informiert die
Nahverkehrsgewerkschaft bei Bedarf auch die Tagespresse sowie Rundfunkanstalten. Dabei kbnnen
personenbezogene Mitgliederdaten veréffentlicht werden. Das einzelne Mitglied kann jederzeit
gegeniiber dem geschaftsfihrenden Vorstand einer solchen Verdffentlichung widersprechen. Im Falle
des Widerspruches unterbleibt in Bezug auf das widersprechende Mitglied eine weitere
Veroffentlichung.

Mitgliederdaten koénnen nur von den Mitgliedern des geschaftsfihrenden Vorstands und von
Amtstrédgern eingesehen werden, die in der Nahverkehrsgewerkschaft eine besondere Funktion
ausliben, welche die Kenntnis der Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass er die
Mitgliederliste zur Wahrnehmung seiner satzungsmafligen Rechte bendtigt, handigt der
geschaftsfihrende Vorstand die Liste nur gegen die schriftliche Versicherung (Datenschutzerklarung)
aus, die Daten nicht zu anderen Zwecken zu verwenden. Personenbezogene Daten des austretenden
Mitglieds werden gemafR den steuergesetzlichen Bestimmungen bis zu zehn Jahre ab dem
Austrittsdatum aufbewahrt. Sie werden gesperrt.

HAUPTGESCHAFTSSTELLE
Nahverkehrsgewerkschaft
Detlef-Gummersbach-Haus
Longericher StralRe 205
50739 Koln

Tel.: 0221 /17 07 03 80

Fax: 0221 /17 07 03 81
kontakt@nahvg.de

www.nahvg.de
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